0 MOTOROLA SOLUTIONS
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1303 East Algonquin Road

Schaumburg, lllinois 60196, USA

ZMIENIONY | UJEDNOLICONY PROGRAM NABYWANIA AKCJI PRZEZ PRACOWNIKOW
SPOLKI MOTOROLA SOLUTIONS Z 1999 R.

ZBIOROWY PROGRAM MOTYWACYJNY SPOLKI MOTOROLA SOLUTIONS Z 2006 R., W
WERSJI ZMIENIONEJ | UJEDNOLICONEJ NA DZIEN 4 STYCZNIA 2011 R.

Prospekt dla pracownikéw wybranych spétek zaleznych Motorola Solutions, Inc. z Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (“EOG”), z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow kazdego z panstw
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NOTA DO PODSUMOWANIA PROSPEKTU

VISA AMF NR 11-364 Z DNIA 16 SIERPNIA 2011

Informacje dla czytelnikow prospektu

Niniejsze podsumowanie winno by¢ czytane jako wprowadzenie do prospektu. Inwestor powinien
podejmowaé wszelkie ewentualne decyzje o inwestycjach w papiery wartosciowe na podstawie
szczegoétowej analizy catego prospektu. W przypadku wniesienia powddztwa do sgdu w zwigzku z
informacjami zawartymi w prospekcie, inwestor sktadajacy taki pozew moze by¢ zmuszony, na podstawie
przepisdow krajowych danego Panstwa Czionkowskiego Wspdlnoty Europejskiej lub Panstw bedacych
stronami Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym, poniesé koszty ttumaczenia prospektu
zanim wszczete zostang jakiekolwiek czynnosci prawne. Osoby, ktére przedstawity niniejsze
podsumowanie, w tym rowniez jego ttumaczenie, ponosza odpowiedzialnos¢ cywilng jedynie w
przypadku, gdyby okazato sie, Zze podsumowanie wprowadza w biad, jest niedoktadne lub niespdjne w
poréwnaniu do pozostatych czesci prospektu.
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ROZDZIAL A:

OPIS ZMIENIONEGO | UJEDNOLICONEGO PROGRAMU NABYCIA AKCJI PRZEZ
PRACOWNIKOW SPOLKI MOTOROLA SOLUTIONS Z 1999 ROKU ORAZ
ZBIOROWEGO PROGRAMU MOTYWACYJNEGO SPOLKI MOTOROLA SOLUTIONS Z 2006
ROKU, W WERSJI ZMIENIONEJ | UJEDNOLICONEJ NA DZIEN 4 STYCZNIA 2011 R.

MOTOROLA SOLUTIONS, INC. (“Motorola Solutions” lub “Spétka”), spétka prawa stanu Delaware, z
siedzibg przy 1303 East Algonquin Road, Schaumburg, lllinois 60196, Stany Zjednoczone Ameryki,
zaoferuje wybranym pracownikom Spotki oraz jej spotek zaleznych z EOG prawo do nabycia swoich akgji
zwyklych o wartosci nominalnej 0,01 USD za akcje (“Akcje”) w ramach nastepujacych programow:

Zmienionego i Ujednoliconego Programu Nabycia Akcji przez Pracownikéw Spétki Motorola
Solutions z 1999 roku (“PNAP”), oraz

Zbiorowego Programu Motywacyjnego Spoétki Motorola Solutions z 2006 roku, w wers;ji

zmienionej i ujednoliconej na dzien 4 stycznia 2011 r. (“Program Motywacyjny z 2006 r.”).
Pojecia ,my”, ,nas”, ,nasze” uzywane w niniejszym prospekcie oznaczajg Motorola Solutions, Inc. i jej
spotki zalezne.

Oferta przygotowana w ramach PNAP i Programu Motywacyjnego z 2006 r. moze by¢ uznana za
publiczng oferte papieréw wartosciowych zgodnie z Dyrektywa 2003/71/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady z 4 listopada 2003 r., w Czechach, Danii, Niemczech, Polsce i Wielkiej Brytanii. Oferta
przygotowana w ramach PNAP bedzie takze zrealizowana w Austrii, Francji, Irlandii, Portugalii, Hiszpanii i
Szwecji, a oferta przygotowana w ramach Programu Motywacyjnego z 2006 r. moze by¢ zrealizowana w
nastepujacych krajach EOG oprécz wymienionych powyzej: Belgii, Finlandii, Grecji, na Wegrzech, we
Wioszech, na Litwie, w Holandii, Norwegii i Rumunii. Jednakze powyzsze oferty nie mogg by¢ uznane za
publiczng oferte papieréw wartosciowych, a/lub obowigzek opublikowania prospektu nie powinien ich
dotyczy¢ w ramach przepisow implementujgcych Dyrektywe Prospektowa w wyzej wskazanych
panstwach. taczna kwota oferty objetej PNAP i/lub Programem Motywacyjnym z 2006 r. w EOG
przekracza 2,5 min € w okresie dwunastu miesiecy.

Prospekt zostanie udostepniony pracownikom spétek zaleznych Motorola Solutions w Republice Czeskiej,
Danii, Niemczech, Polsce i Wielkiej Brytanii, odpowiednio w siedzibach ich zaktadéw pracy. Ponadto,
niniejszy prospekt wraz z tlumaczeniami podsumowania (tam gdzie jest to wymagane) bedzie
zamieszczony w intranecie Motorola Solutions, a kopie bedg udostepniane pracownikom bezptatnie na
ich zgdanie skierowane do dziatu kadr.

L PNAP

PNAP jest programem nabywania akcji spotki Motorola Solutions adresowanym do szerokiej rzeszy
uprawnionych pracownikow Spéitki oraz jej okreslonych spotek zaleznych dziatajgcych w réznych krajach,
ktérego celem jest pozyskiwanie, zatrzymywanie i wynagradzanie takich os6b oraz wzmacnianie
wspolnoty intereséw miedzy tymi osobami a akcjonariuszami Spotki. PNAP umozliwia uprawnionym
pracownikom (jak zostato to zdefiniowane w Punkcie 2.1 Rozdziatu E) nabycie Akcji po nizszej cenie
dzieki ustalanym przez pracownikow potrgceniom z naleznego im wynagrodzenia (jak zostato to
zdefiniowane w Punkcie 2.3 Rozdziatu E) w kazdym okresie rozliczeniowym. Wszyscy czynni zawodowo
pracownicy Motorola Solutions oraz wybranych spétek zaleznych, ktére mogg by¢ wskazane przez
Komitet (zdefiniowany ponizej), wedtug jego uznania, sg uprawnieni do uczestnictwa w PNAP, pod
warunkiem, Zze taki pracownik (i) niezwlocznie po tym jak zostanie mu przyznane takie prawo, nie posiada
5% i wiecej gtoséw lub wartosci wszystkich rodzajow akcji w Spoétce lub jej jakimkolwiek podmiocie
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zaleznym oraz (ii) nie nabedzie wiecej niz 14.285 Akcji w ramach PNAP w danym Okresie Oferty
(zdefiniowanym ponizej).

Programem PNAP zarzgdza Komitet ds. Wynagrodzen i Zarzadzania (“Komitet”) dziatajacy przy Radzie
Dyrektorow Motorola Solutions (,Rada”). Uprawnienia do nabycia akcji moga by¢ przyznane wytacznie
pracownikom Spétki lub, po wskazaniu przez Rade lub Komitet, pracownikom ktdregokolwiek
uprawnionego podmiotu zaleznego Spotki. Jednakze, z wyjatkiem wyraznych ograniczen wynikajgcych z
postanowienn PNAP lub wtasciwych przepisow prawa, Komitet moze przekaza¢ niektére ze swych zadan
komitetowi zarzgdzajacemu.

W trakcie szesciomiesiecznych okresdw trwania oferty, rozpoczynajacych sie 1 kwietnia i 1 pazdziernika
kazdego roku kalendarzowego (“Okresy Oferty”), pracownicy uczestniczacy w PNAP moga podjaé
decyzje o przeznaczeniu jakiejkolwiek kwoty w przedziale od 1% do 10% naleznego im wynagrodzenia, w
formie potracen z wynagrodzenia, na zakup Akcji w ramach PNAP. Zebrane kwoty uzyskane w wyniku
dokonanych potragcen z wynagrodzen beda przeznaczane na zakup Akcji w ostatnim dniu notowan Akcji
w danym Okresie Oferty po cenie nabycia za jedng Akcje réwnej 85% nizszej z dwdch wartosci: godziwej
wartosci rynkowej Akcji w pierwszym dniu notowan Akcji w danym Okresie Oferty lub godziwej wartosci
rynkowej Akcji w ostatnim dniu notowan Akcji w danym Okresie Oferty. Uprawnieni pracownicy, ktérzy
zamierzajg uczestniczy¢ w PNAP w danym Okresie Oferty muszg wypetni¢ formularz dotyczacy zapiséw
w trybie on-line za posrednictwem internetu oraz ztozy¢ go do odpowiedniego administratora PNAP w
terminie wskazanym w Ofercie. W przypadku Okresu Oferty rozpoczynajgcego sie 3 pazdziernika 2011 r.
uprawnieni pracownicy muszg wypetni¢ formularz dotyczacy zapisu do 22 wrzesnia 2011 r. Po dokonaniu
zapisu pracownicy uczestniczacy w Programie nie muszg dokonywaé zapiséw na kazdy nastepny Okres
Oferty; a wprost przeciwnie, ich decyzja o uczestnictwie bedzie wazna dopdki sami nie wycofajg sie z
PNAP. Uczestniczacy pracownicy nie ponoszg zadnych optat zwigzanych z nabyciem lub posiadaniem
Akcji w ramach PNAP. Optaty zwigzane ze zbyciem Akcji sq opisane w Punkcie 4.3 Rozdziatu E
niniejszego prospektu.

Maksymalna tagczna godziwa wartos¢ rynkowa Akcji w pierwszym dniu notowan Akcji w danym Okresie
Oferty, ktore uczestnicy PNAP moga naby¢é w jednym roku kalendarzowym, wynosi 25.000 USD.
Faktyczna kwota, za ktérg mozna naby¢ Akcje wynosi maksymalnie 21.250 USD (25.000 USD x 85%).
Uczestnicy mogg réwniez podlegac innym ograniczeniom (wczesniej opisanym).

Uczestnicy nie mogg przenosic¢, zastawia¢ ani w zaden inny sposéb rozporzadzaé prawem do nabycia
Akcji w ramach PNAP (chyba Ze na podstawie testamentu lub innych instytucji prawa spadkowego).

Na dzien 2 lipca 2011 r. w ramach PNAP zostato wyemitowanych ok. 26 milionéw Akcji, a 6,7 miliona
Akcji moze zosta¢ wyemitowanych w przysztosci. W oparciu o zatozenia przedstawione w Punkcie 6.1
Rozdziatu E prospektu, w okresie nastepnych dwunastu miesiecy, szacunkowo maksymalna liczba
503.658 Akcji bedzie objete ofertg nabycia, skierowang do okoto 3.109 uprawnionych pracownikéw w:
Czechach, Danii, Niemczech, Polsce i Wielkiej Brytanii na podstawie niniejszego prospektu. Akcjami tymi
moga by¢ akcje autoryzowane, lecz niewyemitowane, lub tez akcje wlasne nabyte przez Spoétke; cena
nabycia Akcji ptacona przez uczestnikow jest w kazdym przypadku taka sama. PNAP jest odrebnym od
Zbiorowego Programu Motywacyjnego z 2006 r. planem wynagradzania pracownikéw w formie akciji i
podlega niezaleznej od tego Zbiorowego Programu Motywacyjnego z 2006 r. ofercie.

Il ZBIOROWY PROGRAM MOTYWACYJNY Z 2006 ROKU

Celem Zbiorowego Programu Motywacyjnego z 2006 roku jest zachecenie wyrdzniajacych sie
pracownikéw do rozpoczecia pracy lub kontynuowania zatrudnienia w Spétce lub jej spétkach zaleznych,
a takze do petnienia funkcji kierowniczych w Motorola Solutions. Innym celem Zbiorowego Programu
Motywacyjnego z 2006 jest jak najwieksze zmotywowanie ich uczestnikbw do dalszego usprawniania
dziatalnosci Spotki, zwiekszania zyskow oraz wzmocnienie wspdlnoty intereséw miedzy tymi osobami a
akcjonariuszami Motorola Solutions, poprzez przyznanie im opcji nabycia akcji oraz innych praw w formie
udziatéw w kapitale Spoftki lub wyptat pienieznych.
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Zgodnie z warunkami Zbiorowego Programu Motywacyjnego z 2006 roku, Spétka moze zaoferowac opcje
nabycia akcji, ekwiwalenty akcji o ograniczonej zbywalnosci (,RSU”) oraz inne formy wynagrodzenia w
formie udziatéw w kapitale Spétki, w tym akcje o ograniczonej zbywalnosci, nagrody pieniezne za wyniki
w pracy, akcje przydzielane za wyniki w pracy oraz prawa do otrzymania rownowartosci wzrostu rynkowe;j
wartosci akcji, pracownikom Spotki oraz jej spotek zaleznych, a takze pracownikom wyzszego szczebla
Spoiki oraz jej spétek zaleznych, ktérzy nie sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

Zbiorowym Programem Motywacyjnym z 2006 roku zarzgdza Komitet. Komitet jest uprawniony do
podejmowania decyzji o tym, kto otrzyma opcje, RSU oraz inne formy wynagrodzenia, a takze jakie
warunki RSU oraz innych form wynagrodzenia beda podlegaty ograniczeniom okreslonym w Zbiorowym
Programie Motywacyjnym z 2006. Komitet moze upowazni¢ jednego lub kilku menedzeréw Spdtki do
wskazania pracownikdw uczestniczacych w Zbiorowym Programie Motywacyjnym z 2006 roku oraz
okreslenia liczby opcji nabycia akcji, RSU oraz innych form wynagrodzenia, ktére beda przyznane tym
uczestnikom, za wyjatkiem form wynagrodzenia przyznanego okreslonym menedzerom Spotki
wskazanym w Zbiorowym Programie Motywacyjnym z 2006 roku.

Komitet moze przyznac¢ opcje nabycia akcji w ramach Zbiorowego Programu Motywacyjnego z 2006 roku,
0 cenie nabycia nie nizszej niz godziwa wartos¢ rynkowa AKcji w dniu przyznania opcji. Po uzyskaniu
uprawnien do realizacji praw z opcji ich nabywca moze wykonaé¢ opcje w dowolnym momencie do chwili
jej wygasniecia. W momencie wykonania opcji ich nabywca bedzie musiat zaptaci¢ cene nabycia w
sposob zatwierdzony przez Komitet, w tym miedzy innymi (i) gotdwka lub ekwiwalentem pienieznym, (ii)
w zakresie dopuszczalnym przez prawo, dokonujgc bezgotéwkowego wykonania opcji polegajacego na
sprzedazy za posrednictwem maklera Akcji, do ktérych uprawniaty opcje, lub (iii) Akcjami nabytymi
wczesdniej przez nabywce opcji.

W wyniku rozwigzania stosunku pracy nabywca opcji moze straci¢ opcje, do wykonania ktérych nie
uzyskat jeszcze uprawnien, oraz moze otrzymaé prawo do wykonania dowolnej liczby opcji, do realizacji
ktérych uzyskat uprawnienie, przez pewien okres czasu po rozwigzaniu stosunku pracy.

Nabywcy opcji nabycia akcji nie mogg ich zbywa¢ lub w innych sposéb przekazywaé, chyba ze na
podstawie testamentu lub innych instytucji prawa spadkowego.

Przyznane uczestnikom przez Komitet RSU sg uprawnieniem do otrzymania w przysziosci Akcji (lub
ekwiwalentu pienieznego, stosownie do ustaleh), z zastrzezeniem okreslonych ograniczen i warunkéw
dotyczacych uzyskania uprawnien. Warunki dotyczace uzyskania uprawnieh mogg by¢ uzaleznione od
czasu lub wynikéw, lub tez obu tych czynnikéw. Do czasu spetnienia warunkéw dotyczacych uzyskania
uprawnien RSU moga wygasnagé, zas uczestnik moze zbywac lub przekazywaé RSU wylgcznie na
podstawie testamentu lub innych instytucji prawa spadkowego. Przed emisjg Akcji przez Spétke po
uzyskaniu uprawnien dotyczacych RSU, posiadaczom RSU nie przystuguje prawo wtasnosci Akciji.

Na dzien 2 lipca 2011 roku okoto 26,6 miliona Akcji bylo objetych opcjami na akcje, RSU, akcjami o
ograniczonej zbywalno$ci oraz prawami do otrzymania réwnowarto$ci wzrostu rynkowej wartosci akcji
przyznanych w ramach Zbiorowego Programu Motywacyjnego z 2006 roku i zatwierdzono przyznanie
okoto 23,2 miliona Akcji w przysziosci. Akcje wyemitowane w ramach Zbiorowego Programu
Motywacyjnego z 2006 roku moga by¢ akcjami autoryzowanymi, lecz niewyemitowanymi, lub tez akcjami
wiasnymi nabytymi przez Spotke.

POWYZSZE PODSUMOWANIE PNAP | ZBIOROWEGO PROGRAMU MOTYWACYJNEGO Z 2006
ROKU NIE MA NA CELU BYC KOMPLETNYM OPISEM. NALEZY JE CZYTAC LACZNIE Z
DOKUMENTAMI DOTYCZACYMI TYCH PROGRAMOW STANOWIACYMI ZALACZNIKI | ORAZ Il DO
PROSPEKTU. CZYTELNIKA ZACHECA SIE DO LEKTURY DOKUMENTOW DOTYCZACYCH
POWYZSZYCH PROGRAMOW.
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ROZDZIAL B:
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC SPOLKI MOTOROLA SOLUTIONS, INC.

L OGOLNY OPIS SPOLKI MOTOROLA SOLUTIONS

Motorola Solutions jest jednym z najwiekszych dostawcéw produktéw i ustug komunikacyjnych o
krytycznym znaczeniu dla przedsiebiorstw i administracji panstwowe;j.

W pierwszym kwartale 2011 roku Motorola Solutions ogtosita wyniki finansowe dla nastepujacych dwéch
segmentow:

o Administracja panstwowa: dziatalno$¢ dotyczaca administracji panstwowej obejmuje sprzedaz
urzadzen do dwukierunkowej tacznosci radiowej oraz systemow bezpieczehstwa publicznego.
Przychody z tytutu ustug Swiadczonych na rzecz odbiorcéw z sektora administracji panstwowej to
przede wszystkim przychody zwigzane z projektowaniem, instalowaniem, konserwacjg i
optymalizacja sprzetu przeznaczonego do sieci bezpieczenstwa publicznego.

o Przedsiebiorstwa: dziatalnos¢ dotyczaca przedsiebiorstw obejmuje sprzedaz przenosnych
urzadzen komputerowych dla przedsiebiorstw, urzgdzeh do skanowania, bezprzewodowych
systemow szerokopasmowego dostepu do Internetu, rozwigzan RFID stuzgcych do kontroli
przeptywu danych, oraz infrastruktury iDEN. Przychody z tytutu ustug swiadczonych na rzecz
odbiorcédw z sektora przedsiebiorstw to przede wszystkim przychody z umoéw konserwaciji
dotyczacych powyzszych produktéw.

Ponizsza tabela przedstawia warto$é sprzedazy netto w min USD":

Sprzedaz netto

Lata konczgce sie 31 grudnia 2010r. 2009 r. 2008 r.
Administracja panstwowa $ 5135 $ 4876 $ 5.259
Przedsiebiorstwa 2.736 2.304 2.881

$ 7871 § 7.180 § 8.140

Il OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE KAPITALU ZAKLADOWEGO MOTOROLA
SOLUTIONS

Na dzien 2 lipca 2011 roku Motorola Solutions miata prawo wyemitowaé 600.500.000 akcji, w tym
600.000.000 Akciji oraz 500.000 akcji uprzywilejowanych o wartosci nominalnej 100 USD kazda. Na dzien
2 lipca 2011 roku wyemitowano 343.136.511 Akcji, przy czym zadna z tych Akcji nie byta akcjg
uprzywilejowana.

Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat wszystkich znanych wilascicieli ekonomicznych
posiadajacych ponad 5% Akcji wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2010 r., chyba, ze wskazano inaczej.

! W latach konczacych sie 31 grudnia 2010 r., 2009 r. i 2008 r. zaden pojedynczy odbiorca nie przekroczyt 10% sprzedazy netto.
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Szacunkowa liczba

Akcji Motorola
Liczba akcji Motorola, Inc. Solutions Procent
oraz charakter wiasnosci skorygowana o wyemitowany
Firma i adres ekonomicznej Konsolidacje Akcji 2 ch Akcji 3
Carl C. Icahn i podmioty powigzane
767 Fifth Avenue, 47" Fir. 268.045.683 Akcji’ 38.292.240° 11,35%
New York, NY 10153, USA*
Dodge & Cox
555 California Street, 40" Floor 219.623.573 Akgji® 31.374.796' 9,30%

San Francisco, CA 94104, USA

BlackRock, Inc.
40 East 52" Street 153.906.893 Akgji’ 21.986.699° 6,52%
New York, NY 10022, USA

ValueAct Capital Master Fund, L.P. i
podmioty powigzane
435 Pacific Avenue, 4" Floor
San Francisco, CA 94133, USA

Nie dotyczy 23.601.000" 7,0%

Kazdy akcjonariusz ma prawo do jednego gtosu z kazdej posiadanej Akcji.

Bazujac na zatozeniach przedstawionych w Punkcie 6.1 Rozdziatu E niniejszego prospektu, podczas
nastepnych dwunastu miesiecy, szacunkowo maksymalnie 503.658 Akcji zostanie zaoferowanych do
nabycia uprawnionym pracownikom na podstawie niniejszego prospektu. Maksymalne rozwodnienie w
wyniku oferty bedzie wynosito okoto 0,0015%, a wptywy netto Motorola Solutions w zwigzku z ofertg bedg
wynosity okoto 19.095.000 USD.

Il CZYNNIKI RYZYKA

Ponizej znajduje sie podsumowanie ryzyk, niepewnosci i inne czynnikdw mogacych mie¢ niekorzystny
wplyw na przyszte wyniki Motorola Solutions. Petny opis tych i innych czynnikéw ryzyka zamieszczono w
Rozdziale D niniejszego prospektu. Przytoczone ponizej czynniki ryzyka nalezy interpretowaé tgcznie z
innymi czynnikami ryzyka zawartymi w Rozdziale D.

Szacunkowa liczba Akcji Motorola Solutions zostata obliczona poprzez podzielenie przez siedem liczby Akcji Motorola, Inc.
posiadanych na dzien 31 grudnia 2010 r. oraz zaokraglenie w dot do catej Akgji (,Konsolidacja Akcji”), i moze niedokfadnie
odzwierciedlaé liczbe Akcji Motorola Solutions ze wzgledu na zaokraglenie i inne czynniki.

O ile nie wskazano inaczej, procent zostat wyliczony na podstawie 337.317.122 Akcji wyemitowanych na dzien 28 lutego 2011
r., nie za$ na podstawie procentéw wskazanych w Zatacznikach 13D i 13G sktadanych przez réznych akcjonariuszy, oraz po
dokonaniu Konsolidacji Akgiji.

Dnia 1 grudnia 2010 r. w amerykanskiej Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd (,SEC”) zostat ztozony Zatgcznik 13D/A
stanowigcy zmiane Zatgcznika 13D poprzednio ztozonego 6 lutego 2008 r. oraz zmienionego 5 marca 2008 r., 27 marca
2008, 7 kwietnia 2008 r., 7 maja 2008 r., 7 maja 2010 r., 4 sierpnia 2010 r. oraz 3 listopada 2010 r. (ze zmianami,
“Zatacznik 13D Icahn”), ztozonego wspdlnie przez Carl C. Icahn i podmioty powigzane.

Dane oparte wytacznie na informacjach podanych w Zatgczniku 13D Icahn, na dzieh sporzadzenia Zatgcznika 13D Icahn.
Dane oparte wytacznie na informacjach podanych w Zataczniku 13G/A z dnia 10 lutego 2011 r., ztozonym w SEC przez
Dodge & Cox.

Dane oparte wytacznie na informacjach podanych w Zatgczniku 13G/A z dnia 7 lutego 2011 r., ztozonym w SEC przez
BlackRock, Inc.

Dane oparte wylacznie na informacjach podanych w Zataczniku 13D/A z dnia 20 lipca 2011 r., ztozonym w SEC przez
ValueAct Capital Master Fund, L.P. oraz podmioty powigzane. Procent zostat obliczony na podstawie zgtoszonej liczby
wyemitowanych Akcji Spotki, tj. 339,529,896 Akcji na dzien 2 kwietnia 2011 r.
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e Spoditka jest nadal narazona na wiele ryzyk zwigzanych z obecng sytuacjg gospodarczg na swiecie, w
tym niekorzystne warunki kredytowe, niski wzrost gospodarczy, ryzyko niewyptacalnosci panstw oraz
wysoki poziom bezrobocia.

e Sukces Spotki zalezy czesciowo od wprowadzenia w odpowiednim momencie nowych produktéw i
technologii, a na jej wyniki moze mie¢ wptyw efektywnosé znacznych inwestycji w te nowe produkty i
technologie.

e Odbiorcy i dostawcy Spotki sg zlokalizowani na catym Swiecie i z tego wzgledu Spotka narazona jest
na ryzyka, ktére moga nie dotyczy¢ spoétek niemajacych globalnego zasiegu.

o Spodtka narazona jest na wiele ryzyk zwigzanych z prawami wtasnosci intelektualnej.

o Spdtka posiada duze nadwyzki kosztow wynikajgce z Przydziatu (zdefiniowanego ponizej) Motorola
Mobility Holdings, Inc. (,Motorola Mobility”) i musi przeprowadzi¢ dodatkowe dziatania majace na celu
redukcje kosztow. Zdolnos¢ sfinalizowania tych dziatan przez Spoétke oraz ich wplyw na jej
dziatalno$¢ poza dziataniami juz podjetymi mogg byé ograniczone przez szereg czynnikow. Wysitki
zmierzajace do obnizenia kosztdw mogq z kolei narazi¢ Spotke na dodatkowe ryzyka produkcyjne, a
takze wptyngé negatywnie na jej wyniki sprzedazy, rentownos¢ i zdolnos¢ do pozyskiwania i
utrzymywania pracownikéw.

e Po dokonaniu Przydziatu Motorola Mobility, Spotka stata sie mniejszym, bardziej skoncentrowanym
podmiotem i moze w wiekszym stopniu by¢ narazong na wahania rynkowe, inne niekorzystne
zdarzenia, zwiekszone koszty i mniej korzystne warunki kupna.

e Motorola Mobility nie przyjeta zadnych zobowigzan zwigzanych z istniejgcymi instrumentami dtuznymi
Spotki bedace w obrocie publicznym, zobowigzan z tytutu emerytur w Stanach Zjednoczonych,
wiekszosci nieamerykanskich planéw emerytalnych lub pewnych korporacyjnych sporéw sgdowych,
za$ nadal ponosi wszelkie zwigzane z tymi zobowigzaniami ryzyka istniejace po Odtgczeniu
(zdefiniowanym ponizej) Motorola Mobility.

o Trzesienie ziemi, tsunami i wynikte z tego utrzymujace sie problemy w Japonii spowodowaty
zaktocenia w dostawie surowcow i komponentéw z Japonii, co moze miec istotnie negatywny wptyw
na wyniki dziatalnosci Spétki.

Iv. OSTATNIE WYDARZENIA

4 stycznia 2011 r. (,Data Przydziatu”) zakonczono proces odtgczania Motorola Mobility od Motorola
Solutions (,Odtaczenie”). 4 stycznia 2011 r., akcjonariusze Spoitki zarejestrowani wediug stanu na
zakonczenie dziatalnosci dnia 21 grudnia 2010 r. (,Data Rejestracji”) otrzymali jedng (1) akcje zwykta
Motorola Mobility w zamian za kazde osiem (8) akcji zwykilych Motorola, Inc., posiadanych przez nich
wedtug stanu na Date Rejestracji (,Przydziat’). 4 stycznia 2011 r., bezposrednio po Przydziale, Spotka
przeprowadzita Konsolidacje Akcji i zmienita swojg firme na Motorola Solutions, Inc. Wszystkie
skonsolidowane dane podane w prospekcie w podziale na jedng akcje uwzgledniajg Konsolidacje Akcji.
Historyczne wyniki finansowe Motorola Mobility zostaty przedstawione w skréoconym sprawozdaniu
finansowym Spotki jako zaprzestana dziatalno$¢ za wszystkie okresy uwzglednione w niniejszym
prospekcie.

19 lipca 2010 roku Spétka oglosita zawarcie umowy sprzedazy czesci aktywdw i pasywow swojej
dziatalnosci w zakresie Networks na rzecz Nokia Siemens Networks B.V. (,NSN”) (,Transakcja”). 12
kwietnia 2011 r. Spétka ogtosita wprowadzenie pewnych zmian do Transakcji. 29 kwietnia 2011 r. Spoétka
zrealizowata Transakcje, z uwzglednieniem zmian. Zgodnie z warunkami zmienionej umowy sprzedazy,
pewne aktywa, w tym naleznosci w kwocie 150 min USD oraz dziatalno$¢ Spétki w zakresie infrastruktury
iDEN zostaty wylaczone z zakresu Transakcji. Wyniki dziatalnosci czesci dziatalnosci w zakresie
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Networks wigczonych do Transakcji zostaty uwzglednione jako zaprzestana dziatalnos¢ za wszystkie
okresy przedstawione w prospekcie.

28 lipca 2011 r. spotka Motorola Solutions ogtosita wyniki za drugi kwartat 2011 r., w ktérych uwage
zwraca sprzedaz na poziomie 2,1 mld USD, co stanowi 6-procentowy wzrost w stosunku do drugiego
kwartatu 2010 r., a wynika z duzego popytu ze strony segmentow Administracji panstwowej i
Przedsiebiorstwa. Zysk operacyjny w drugim kwartale 2011 r., obliczony zgodnie z Ogdlne Przyjetymi
Zasadami Rachunkowosci w Stanach Zjednoczonych (“US GAAP”), wyniost 170 min USD lub 8 procent
wartosci sprzedazy, w poréwnaniu do 161 min USD lub 8 procent wartosci sprzedazy w drugim kwartale
2010 r. Zysk na jedng akcje z kontynuacji dziatalno$ci, obliczony zgodnie z US GAAP, wyniést 0,17 USD,
w porownaniu do 0,01 USD w drugim kwartale 2010 r.

Ponadto, 28 lipca 2011 r. Spoétka ogtosita, ze jej Zarzad wyrazit zgode na regularng wyptate dywidendy
kwartalnej w wysokosci 0,22 USD za jedng wyemitowang Akcje. Pierwsza wyptata na rzecz akcjonariuszy
zarejestrowanych wedtug stanu na zakonczenie dziatalnosci w dniu 15 wrzesnia 2011 r. nastgpi 14
pazdziernika 2011 r.

V. DOKUMENTY UDOSTEPNIONE DO WGLADU

Motorola Solutions udostepnia bezptatnie, za posrednictwem swojej strony internetowe;j:
www. motorolasolutions.com/investor swoj raport roczny na Formularzu 10-K, sprawozdania kwartalne na
Formularzu 10-Q, raporty biezgce na Formularzu 8-K, formularze petnomocnictw, inne raporty ztozone
zgodnie z amerykanska ustawg o gietdach papierow wartosciowych z 1934 roku (ang. Securities
Exchange Act of 1934, ,Ustawa o gietdach”) oraz wszystkie zmiany tych raportéw réwnolegle lub tak
szybko, jak to mozliwe po ztozeniu takich dokumentéw w formie elektronicznej lub dostarczonych do SEC.
Sprawozdania Motorola Solutions dostepne sag réwniez bezptatnie w Internecie na stronie SEC:
www.sec.gov. Ponadto na stronie internetowej Motorola Solutions dostepne sg nieodptatnie inne
dokumenty dotyczace fadu korporacyjnego. Wszystkie sprawozdania Motorola Solutions i dokumenty
dotyczace tadu korporacyjnego mozna rowniez bezptatnie uzyskaé po skontaktowaniu sie z Dziatem
Relacji Inwestorskich, Motorola Solutions, Inc., Corporate Offices, 1303 East Algonquin Road,
Schaumburg, lllinois 60196, Email: investors@motorolasolutions.com. Strona internetowa Motorola
Solutions oraz znajdujgce sie na niej informacje nie sg wtgczone do niniejszego prospektu.

Roczny Raport Motorola Solutions na Formularzu 10-K za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2010
roku, ztozony w SEC 18 lutego 2011 r. (,Formularz 10-K Motorola Solutions”), Aktualny Formularz na
Formularzu 8-K, ztozony w SEC 12 maja 2011 r. (,Formularz 8-K Motorola Solutions”), Kwartalny
Formularz na Formularzu 10-Q za kwartat zakonczony 2 lipca 2011 r., ztozony w SEC 28 lipca 2011 r.
(,Formularz 10-Q Motorola Solutions”) i Formularz Nieodwotalnego Petnomocnictwa, ztozony w SEC 15
marca 2011 r. (,Petnomocnictwo Motorola Solutions”), o ktérych mowa w niniejszym prospekcie, moga
by¢ otrzymane bezptatnie na zgdanie pracownika.

Pragniemy podkresli¢, ze Motorola Solutions planuje opublikowa¢ przed otwarciem notowan w dniu lub
okoto 27 pazdziernika 2011 r., swoje zyski za kwartat kornczacy sie 1 pazdziernika 2011 r. Raport
kwartalny na Formularzu 10-Q za ten kwartat zostanie ztozony w SEC nie pdzniej niz 10 listopada 2011 r.
Te dokumenty bedg dostepne na stronie Motorola Solutions oraz SEC, wskazanych powyze,j.
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ROZDZIAL C:
INFORMACJE FINANSOWE DOTYCZACE MOTOROLA SOLUTIONS, INC.
ZA LATA OBROTOWE ZAKONCZONE 31 GRUDNIA 2010, 2009 | 2008 ROKU
ORAZ ZA KWARTALY ZAKONCZONE 2 LIPCA 2011 ROKU I 3 LIPCA 2010 ROKU

Wybrane dane finansowe spotki Motorola Solutions przedstawione w niniejszym prospekcie pochodza
czesciowo ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego Motorola Solutions przygotowanego zgodnie
z US GAAP. Dane te pochodza oraz powinny by¢ czytane tgcznie z Raportem Zarzadu dotyczacym
Analizy Sytuacji Finansowej oraz Wynikéw Dziatalnosci znajdujgcym sie w Zatgczniku 99.1 Formularza 8-
K°® Motorola Solutions oraz skonsolidowanymi sprawozdaniami finansowymi oraz notami do nich
pojawiajgcym sie w Zatgczniku 99.2 Formularza 8-K Motorola Solutions, i jej skroconymi
skonsolidowanymi sprawozdaniami finansowymi oraz notami do nich oraz Raportem Zarzgdu dotyczacym
Analizy Sytuacji Finansowej oraz Wynikéw Dziatalnos$ci pojawiajgcymi sie odpowiednio na stronach 1-27
oraz 28-39 Formularza 10-Q Motorola Solutions.

WYBRANE DANE FINANSOWE ZA TRZY LATA

Za lata zakoriczone 31 grudnia

(w milionach USD, z wyjgtkiem danych dot. akcji) 2010r. 2009 r. 2008 r.
Wyniki dziatalno$ci operacyjnej
Sprzedaz netto produktéw $ 5.870 $ 5259 $ 6.306
Sprzedaz netto ustug 2.001 1.921 1.834
Sprzedaz netto 7.871 7.180 8.140
Koszty sprzedazy produktow 2.673 2.374 2.880
Koszty sprzedazy ustug 1.281 1.237 1171
Koszty sprzedazy 3.954 3.611 4.051
Marza brutto 3.917 3.569 4.089
Wydatki zwigzane ze sprzedazg i ogdlne koszty 1.910 1.703 1.845
administracyjne
Wydatki na cele badawczo-rozwojowe 1.079 1.041 1.106
Inne koszty (przychdéd) 150 255 1.817
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 778 570 (679)
Inne przychody (koszty):
Przychody (koszty) netto z tytutu odsetek (129) (133) 35
Zyski netto ze sprzedazy lokat inwestycyjnych i 49 108 64
przedsiebiorstw
Inne (7) 92 (417)
Inne przychody (koszty) ogétem (87) 67 (318)
Zyski (strata) z kontynuacji dziatalnosci przed
opodatkowaniem 691 637 (997)
Koszty z tytutu podatku dochodowego 415 191 2.481
Zysk (strata) z kontynuacji dziatalnosci 276 446 (3.478)
Zysk (strata) z zaprzestanej dziatalnosci netto po 374 (474) (762)
uwzglednieniu podatku
Zysk (strata) netto 650 (28) (4.240)
Pomniejszone o: zyski przypisane akcjom niesprawujgcym 17 23 4

Motorola Solutions ztozyta Formularz 8-K wytgcznie w celu uaktualnienia Rocznego Sprawozdania Spoétki na Formularzu 10-K
za rok konczacy sie 31 grudnia 2010 r. w celu odzwierciedlenia: (i) zmienionej prezentacji segmentéw Spotki w wyniku
reorganizacji dziatalnosci i jej podziatu na dwa segmenty: Administracja panstwowa i Przedsigbiorstwa, oraz (ii) zmienionej
klasyfikacji historycznych wynikéw finansowych Motorola Mobility jako zaprzestanej dziatalnosci w wyniku Przydziatu z dnia 4
stycznia 2011 r.
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Za lata zakoriczone 31 grudnia

(w milionach USD, z wyjatkiem danych dot. akcji) 2010r. 2009 r. 2008 r.
kontroli
Zysk (strata) netto przypisany Motorola Solutions, Inc. $ 633 $ 51 % (4.244)
Kwoty przypisane akcjonariuszom zwyktym Motorola
Solutions, Inc.
Zysk (strata) z kontynuacji dziatalnosci netto po $ 259 $ 423 $ (3.482)
uwzglednieniu podatku
Zysk (strata) z zaprzestanej dziatalnosci netto po 374 (474) (762)
uwzglednieniu podatku
Zysk (strata) netto $ 633 § (51 $ (4.244)
Dane na jedng akcje (w dolarach)
Rozwodniony zysk (strata) z kontynuacji dziatalno$ci na
jedna akcje zwyktg $ 0,77 $ 1,28 § (10,76)
Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwyktg 1,87 (0,15) (13,11)
Rozwodniona wazona $rednia liczba akcji zwyktych
znajdujacych sie w obrocie (w milionach) 338,1 329,9 323,6
Dywidendy wyptacone na jedng akcje $ - $ 035 $ 1,40
Bilans
Aktywa ogbtem $ 25577 $ 25603 $ 27.869
Zobowigzania diugoterminowe 2.098 3.258 3.982
Zobowigzania ogétem 2.703 3.794 4.074
Kapitaty wtasne ogétem 10.987 9.883 9.595
Inne Dane
Woydatki kapitatowe $ (192) $ (136) $ (257)
% sprzedazy 2,4% 1,9% 3,2%
Wydatki na cele badawczo-rozwojowe $ 1079 $ 1.041 $ 1.106
% sprzedazy 13,7% 14,5% 13,6%

WYBRANE KWARTALNE DANE FINANSOWE

(niezbadane)

Dane ze skréconego rachunku zyskoéw i strat

Za okres trzech
miesiecy zakonczony

Za okres szesciu
miesiecy zakonczony

2 lipca 3 lipca 2 lipca 3 lipca
(w milionach USD, z wyjatkiem danych dot. akcji) 2011 r. 2010 r. 2011 r. 2010r.
Sprzedaz netto produktéw $ 1524 $ 1438 $ 2.948 $ 2.729
Sprzedaz netto ustug 531 498 991 947
Sprzedaz netto 2.055 1.936 3.939 3.676
Koszty sprzedazy produktow 685 656 1.341 1.250
Koszty sprzedazy ustug 331 315 617 608
Koszty sprzedazy 1.016 971 1.958 1.858
Marza brutto 1.039 965 1.981 1.818
Zysk z dziatalnosci operacyjne;j 170 161 340 281
Zysk z kontynuacji dziatalnosci 56 7 415 103
Zysk z zaprzestanej dziatalnosci po uwzglednieniu 291 159 423 131
podatku
Zysk netto przypisany Motorola Solutions, Inc. $ 349 $ 162 $ 846 $ 231
Zysk na jedng akcje zwykig:
Podstawowe:
Z kontynuacji dziatalnosci $ 017 $ 0,01 $ 1,24 $ 0,30
Z zaprzestanej dziatalnosci 0,85 0,48 1,25 0,40
$ 102§ 049 $ 249 % 0.70
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Za okres trzech
miesiecy zakonczony

Za okres szesciu
miesiecy zakonczony

2 lipca 3 lipca 2 lipca 3 lipca
(w milionach USD, z wyjatkiem danych dot. akcji) 2011 r. 2010 r. 2011 r. 2010r.
Rozwodnione:
Z kontynuacji dziatalnosci $ 0,17 $ 001 $ 1,22 % 0,30
Z zaprzestanej dziatalnosci 0,83 0,47 1,22 0,39
$ 1.00% 048 § 244 % 0.69

Dane ze skréconego rachunku zyskoéw i strat

(w milionach USD, z wyjgtkiem danych dot. akcji) 2 lipca 2011 r.
Aktywa ogdtem $ 15.597
Zobowigzania krotkoterminowe ogdotem $ 4.131
Zobowigzania dtugoterminowe $ 1.548
Inne zobowigzania $ 3.015
Zobowigzania dtugoterminowe przeznaczone do $ 79
sprzedazy

Kapitatly wtasne Motorola Solutions, Inc. ogétem $ 6.739
Akcje niesprawujgce kontroli $ 85
Kapitaty wtasne, ogétem $ 6.824

*  Pochodzace ze zbadanych skonsolidowanych bilanséw.
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