PODSUMOWANIE PROSPEKTU

Niniejsze podsumowanie nalezy traktowaé jako wstep do prospektu. Jakakolwiek decyzja o
inwestycji w akcje zwykle powinna byé podejmowana w oparciu o prospekt w ujeciu
calosciowym. W przypadku roszczeh sadowych odnoszqcych sie do informacji zawartych w
prospekcie inwestor skladajacy pozew moze by¢ zmuszony, wediug prawa kraju
czlonkowskiego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (“Kraje Cztonkowskie”), do pokrycia
kosztow tHumaczenia niniejszego prospektu przed rozpoczeciem procesu sqdowego.
Odpowiedzialnosé¢ cywilna dotyczy 0sob, ktdre przygotowaly to podsumowanie, wlqcznie z
Jego tlumaczeniem, i ubiegaly si¢ o jego notyfikacje, ale tylko w takim przypadku, gdy
podsumowanie 1o jest znacznym stopniu wprowadzajace w blad, niedokladne lub niezgodne z
innymi czesciami tego prospektu.

Hewlett-Packard Company (“HP> lub “Spétka™), spotka zarejestrowana w stanie Delaware z
siedziba mieszczaca sie pod adresem 3000 Hanover Street, Palo Alto, Kalifornia, USA,
oferuje pracownikom HP oraz pracownikom uczestniczacych spotek zaleznych HP
(“Uczestniczace Spotki Zalezne”) akcje zwykle o wartosci nominalnej 0,01 USD (“Akcja
Zwykla”) w ramach Pracowniczego Programu Nabywania Akcji spotki Hewlett-Packard
Company z roku 2011, zwanego tez Programem Posiadania Akcji (“PPNA”) oraz/lub
przyznaje opcje na akcje, akcje o ograniczonej zbywalnosci i/lub ekwiwalenty akcji w ramach
Zmienionego i Ujednoliconego Akcyjnego Programu Motywacyjnego (“APM”) spotki
Hewlett-Packard z 2004 roku.

Akcje Zwykle znajduja si¢ w obrocie na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Nowym Jorku
(New York Stock Exchange, “NYSE”).

Programy PPNA i APM oferowane sa uprawnionym pracownikom z okreslonych
Uczestniczacych Spétek Zaleznych w celach motywacyjnych. Srodki pozyskane z oferty
zostang wykorzystane przez Spotke do prowadzenia jej normalne; dziatalnosci biznesowe;.

Nalezy pamigtaé, Ze poniisze objasnienia sa jedynie podsumowaniem postanowien
programu i zapoznanie si¢ z nimi nie moze by¢ traktowane jako ekwiwalent zapoznania
sie z wszystkimi dokumentami programu, ktére zostaly dolaczone do tego prospektu.

PPNA

Program PPNA umozliwia pracownikom nabycie Akgji Zwyklych dzigki skladkom
potracanym z ich wynagrodzenia. W ciagu jednego roku mozna wyrézni¢ dwa
sze$ciomiesieczne okresy waznosci oferty. (“Okresy Waznoéci Oferty”). Zaczynaja si¢ one
pierwszego dnia, w ktérym na gietdach w Stanach Zjednoczonych mozna notowa¢ akcje
(“Dzien Notowan Akcji”) tj. od 1 maja wiacznie lub od 1 listopada wilacznie (kazda z tych dat
to “Data Rejestracji Akcji”), a koncza si¢ sze$¢ miesigcy pozniej, czyli odpowiednio 31
pazdziernika i 30 kwietnia. Akcja Zwykla nabywana jest ostatniego Dnia Notowan Akcji
dotyczacego kazdego Okresu Waznosci Oferty (“Data Nabycia”).

Pracownicy, ktorzy pragna wziaé udziat w PPNA (kazdy z nich nazywany jest
“Uczestnikiem™) musza zarejestrowa¢ sig¢ droga telefoniczna lub internetowa kontaktujac sig,
w przypadku pracownikéw HP, z Mellon Investor Services, natomiast w przypadku
pracownikéw Electronic Data Systems Corporation ze swoim lokalnym dziatem pflac.
Uczestnicy moga nastepnie wybraé wysoko$¢ potracenia z otrzymywanego wynagrodzenia
wynoszaca 1% - 10% (w procentach catkowitych). Przystapienie do PPNA jest mozliwe na
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okoto trzy tygodnie przed rozpoczeciem kazdego Okresu Waznosci Oferty, co okresla sig
mianem okresu przystegpowania do programu.

W Dacie Nabycia $rodki uzyskane ze sktadek potracanych z wynagrodzenia Uczestnika w
Okresie Waznosci Oferty sa wykorzystywane do nabycia Akcji Zwyktych. Akcje Zwykle
moga zosta¢ nabywane w ramach PPNA po cenie nie nizszej niz 95% godziwej wartosci
rynkowej Akcji Zwyklej z ostatniego dnia notowan Okresu Waznosci Oferty, przy czym
Dzial Kadr oraz Komitet ds. Wynagrodzen rady dyrektoréw Spotki (,,Komitet”) moze wedle
wlasnego uznania skorygowaé ceng nabycia w przysztosci pod warunkiem, Ze nie bedzie ona
nizsza niz 85% godziwej wartosci rynkowej Akcji Zwyklej z ostatniego dnia notowan Okresu
Waznosci Oferty. “Godziwa warto$¢ rynkowa” oznacza cen¢ zamknigcia notowan Akcji
Zwyklych na NYSE. Akcja Zwykla zakupiona w ramach PPNA jest nowo wyemitowana i nie
zostanie zakupiona przez HP na wolnym rynku. W ramach PPNA docelowo mozliwa jest
emisja do 100.000.000 Akcji Zwyklych.

Dla biezacego Okresu Waznosci Oferty Uczestnik moze zmieni¢ wysoko$¢ potracenia ze
swojego wynagrodzenia lub wycofa¢ si¢ z PPNA przed dniem przypadajacym na okoto trzy
tygodnie przed koncem Okresu Waznosci Oferty, co okresla si¢ mianem ostatecznego terminu
zmiany warunkéw uczestnictwa w Programie. Jakakolwiek zmiana dokonana po uplywie tego
terminu bedzie wiazaca od nastgpnego Okresu Waznosci Oferty.

Uczestnicy nie moga naby¢ wigcej niz 5.000 Akcji Zwyktych w dowolnym Okresie Waznosci
Oferty lub Akcji Zwyklych o wartosci przekraczajacej 25.000 USD (w oparciu o godziwa
warto$¢ rynkowa Akcji Zwyktych w dniu Daty Rejestracji Akcji) w dowolnym roku
kalendarzowym.

APM

W ramach APM pracownicy i kierownicy HP, spélek zaleznych lub powiazanych
(“Beneficjenci”) moga otrzymywa¢ réznego rodzaju uprawnienia pracownicze wiacznie z, ale
nie ograniczone do, opcji na akcje (“Opcji”), akceji o ograniczonej zbywalnosci (,,Akcje o
Ograniczonej Zbywalnosci ) oraz ekwiwalentow akcji ("Ekwiwalenty Akcji”). Opcje, Akcje
o Ograniczonej Zbywalnodci oraz Ekwiwalenty Akcji umozliwiajg Beneficjentom nabycie
Akcji Zwyktych. Wszystkie Akcje Zwykle uzyskane w ramach tych uprawniefi sa nowo
wyemitowane i nie zostang zakupione przez HP na wolnym rynku. W ramach uprawniefi
wynikajacych z APM docelowo mozliwa jest emisja do 245.000.000 Akcji Zwyktych.

Opcje

Przyznanie Opcji umozliwia Beneficjentowi nabycie okreslonej liczby Akcji Zwyklych po
ustalonej cenie, wedtug okreslonych warunkéw wiacznie, ale nieograniczonych do, w
harmonogramie nabywania uprawnien. Harmonogram nabywania uprawnien wymaga
zazwyczaj, aby Beneficjent pozostawat pracownikiem HP lub Uczestniczacej Spotki Zaleznej
przez okreslony czas w celu wykonania Opgji. Jesli Beneficjent nie wykona przyznanych
Opcji przed data wygasnigcia Opcji, to prawa z Opcji wygasna i nie bedzie mozna ich
wykonaé. Zazwyczaj Opcje wygasaja w terminie osmiu lat od daty ich przyznania.

Wiecej informacji dla Beneficjentoéw na temat przyznawanych Opcji (wlgcznie z rodzajem
opcji, harmonogramem nabywania uprawnieri, sposobem wykonania przyznanych Opcji, do
ktérych posiada si¢ uprawnienia, i odpowiednia data wygasniecia) dostepne jest w ramach
indywidualnych powiadomieri i uméw dotyczacych przyznanych uprawnien (“Powiadomienie
i Umowa Dotyczaca Przyznanego Uprawnienia”).
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Akcje o Ograniczonej ZbywalnoSci

W przypadku przyznania Akcji o Ograniczonej Zbywalnoéci Beneficjent otrzymuje okreslong
liczbe Akcji Zwyktych, ktére podlegaja okreslonym ograniczeniom i warunkom nabywania
uprawniei do konca okreslonego okresu (“Okres Ograniczenia ). Warunki nabywania
uprawnien moga byé zalezne od czasu lub wynikéw finansowych. W czasie Okresu
Ograniczenia Beneficjent moze korzysta¢ z niektérych z uprawnien ptynacych z posiadania
Akcji Zwyktych, np. prawo do dywidendy i prawo glosu; jednakze Akcje Zwykle nie moga
byé zazwyczaj zbywane przed zakonczeniem Okresu Ograniczenia. Po zakoficzeniu Okresu
Ograniczenia Beneficjent moze sprzedaé lub w inny sposéb przenies¢ posiadanie Akcji
Zwyklych bez zadnych ograniczen.

Ekwiwalenty Akcji

Przyznanie Ekwiwalentu Akcji uprawnia Beneficjenta do otrzymania Akcji Zwyklych lub
gotowki, wedhug swobodnego uznania spotki HP, na koniec okresu nabywania uprawniefi
oraz w przypadku spelnienia okreslonych warunkéw. W trakcie okresu nabywania uprawnien
Beneficjent nie posiada prawa glosu ani prawa do dywidendy, ale moze wowczas
otrzymywa¢ odpowiedniki dywidendy. Po przyznaniu Ekwiwalentu Akcji i otrzymaniu Akcji
Zwyklych Beneficjent nabedzie prawo glosu zwiazane z Akcjami Zwyktymi.

Ekwiwalenty Akcji Zalezne od Wynikow

Ekwiwalenty akcji zalezne od wynikow (“Ekwiwalenty Akcji Zalezne od Wynikéw”) to
Ekwiwalenty Akcji, ktére podlegaja kryteriom zwiazanym z wynikami finansowymi.
Ekwiwalenty Akcji Zalezne od Wynikéw sa wyptacane pod koniec trzyletniego okresu
rozliczeniowego tylko wtedy, gdy zostana osiagnigte cele finansowe wyznaczone przez
Spotke. Podczas trwania okresu rozliczeniowego. Beneficjent nie bedzie posiada¢ prawa
glosu ani prawa do dywidendy oraz nie bedzie otrzymywaé podczas tego okresu
odpowiednikéw dywidendy. Po przyznaniu Ekwiwalentu Akcji Zaleznego od Wynikéw (na
koficu okresu rozliczeniowego i tylko w takim stopniu, w jakim wypelniono zatozenia
wynikoéw finansowych) i otrzymaniu Akcji Zwyklych Beneficjent uzyska prawo glosu
zwiazane z Akcjami Zwyklymi.

OGOLNY OPIS HP 1 JEJ DZIALALNOSCI

Spotka HP zostala zarejestrowana 18 sierpnia 1947 roku zgodnie z prawem stanu Kalifornia
jako nastepca prawny spotki Williama R. Hewletta i Davida Packarda utworzonej w 1939
roku. W maju 1998 roku HP przeniosta swoja siedzibe z Kalifornii do Delaware.

HP jest wiodacym dostawca produktow, technologii, rozwiazan informatycznych i ustug dla
klientéw indywidualnych, matych i $rednich firm oraz duzych przedsigbiorstw, w tym
klientéw z sektora instytucji rzadowych, placowek ochrony zdrowia i szkolnictwa.

HP prowadzi dziatalnos¢ migdzynarodowa, zatrudniajac przy tym prawie 349.600 osob na
calym $wiecie (wedlug danych na dzien 31 pazdziernika 2010 roku), a ok. 65% dochodu netto
Spotki z 2011 roku, czyli 127.245 min USD, zostatlo wygenerowane poza granicami Standéw
Zjednoczonych. Do gléwnych produktéw i ustug HP zaliczane sa:

) komputery osobiste i inne narzedzia dostgpowe;
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° obstuga klientéw przez wielu dostawcow, wilacznie z outsourcingiem infrastruktury
technicznej i proceséw biznesowych, obshuga i konserwacja technologii, rozwojem
aplikacji i ustug wsparcia, a takze ustugami doradczymi i integracyjnymi;

° produkty i ustugi zwiazane z drukiem i skanowaniem; oraz

° biznesowa infrastruktura informatyczna, wiacznie z technologiami serwerowymi i
magazynujacymi dane dla przedsigbiorstw, produktami i zasobami sieciowymi,
oprogramowaniem do zarzadzania zasobami informatycznymi, rozwiazaniami w
zakresie zarzadzania informacjami oraz rozwigzaniami w zakresie zapobiegania
zagrozeniu bezpieczenstwa informacji / zarzadzania ryzykiem.

o produkty i ustugi zwiazane z drukiem i skanowaniem.

PRZEGLAD SYTUACJI FINANSOWEJ 1 DZIALALNOSCI ORAZ PERSPEKTYWY
ROZWOJU

Kluczowymi kwestiami dla HP jest wprowadzanie innowacji oraz ochrona tworzonej
whasnosci intelektualnej. Spétka koncentruje si¢ na projektowaniu i tworzeniu produktow,
ushug i rozwiazan, ktore spelniaja nieustannie zmieniajace si¢ wymagania i potrzeby klientéw
oraz sa zgodne z pojawiajacymi si¢ trendami technologicznymi. HP jest posiadaczem
patentéw i zarejestrowala wiele znakéw handlowych, nazw domen i praw autorskich w
Stanach Zjednoczonych oraz poza ich granicami, a kolejne whnioski patentowe oczekuja na
rozpatrzenie. HP udzielala juz licencji osobom trzecim na cze$é swoich praw, ktére posiada
na wlasnos¢ oraz planuje to réwniez robi¢ w przyszlosci.

Wydatki poniesione przez HP w czasie przygotowania tego prospektu i w zwiazku z oferta
papieréw warto$ciowych w ramach PPNA i APM szacowane sg na 510.000 USD.

CZYNNIKI RYZYKA

Przedstawione ponizej czynniki ryzyka sa fragmentem dtuzszej charakterystyki HP zawartej
w ramach “Czynnikow ryzyka”.

CZYNNIKI RYZYKA ODNOSZACE SIE DO SPOLKI I PROWADZONEJ PRZEZ

NIA DZIALALNOSCI

° Negatywny wplyw na wynik naszej dziatalnosci moze mieé nieudana proba poprawy
stopnia realizacji celow i wynikow finansowych oraz dostosowania struktury
kosztow.

L Presja ze strony konkurencji moze mie¢ negatywny wplyw na nasz dochod, zysk

brutto i perspektywy rozwoju.

° Jesli nie uda sie nam skutecznie zrealizowaé naszej strategii i dalej projektowac,
produkowaé i sprzedawa¢ produktéw, ustug i rozwiazan spetniajacych wymagania
klientéw w dziedzinie jakosci i innowacji, nasz dochéd i zysk brutto moga sig
pogorszy¢.

o Staba sytuacja gospodarcza i niepewnos¢ moga niekorzystnie wplynaé na nasz
dochéd, marza brutto i wydatki.
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Nieudane dostosowanie naszej struktury kosztéw do obecnego poziomu przychodéw
oraz profilu marzy moze doprowadzi¢ do poniesienia wyzszych od oczekiwanych
kosztéw i wydatkow, co moze mie¢ negatywny wplyw na nasz zysk operacyjny oraz
zysk netto oraz ograniczy¢ nasza zdolnosé do inwestowania i rozwijania naszej
dziatalnosci.

Jeste$my uzaleznieni od niezaleznych dostawcow, dlatego nasz dochoéd i zysk brutto
moga sie pogorszy¢, jesli nie uda sig¢ nam odpowiednio zarzadza¢ dostawami.

Zaklécenia dzialalnosci moga powaznie zaszkodzi¢ naszym przyszlym dochodom i
sytuacji finansowej, a takze zwigkszy¢ koszty i wydatki.

Zagrozenia bezpieczenistwa systemowego, naruszenia ochrony danych, ataki
cybernetyczne i problemy z integracja systeméw moga zaktdca¢ wewngtrzne operacje
lub ushigi informatyczne zapewniane naszym klientom, dlatego jakiekolwiek
zaktécenia tego typu moga zredukowal nasze oczekiwane dochody, zwigkszy¢
wydatki, zaszkodzié naszej reputacji oraz niekorzystnie wplyna¢ na ceng naszych
akcji.

Przychody i zyskowno$é naszych dzialan byly zmienne w catej naszej historii Spotki,
przez co przyszte wyniki finansowe sa mniej przewidywalne.

Nasz dochéd moze si¢ zmniejszy¢, koszty sprzedazy i wydatki moga wzrosnaé, jesli
nie bedziemy mogli licencjonowaé i egzekwowaé praw wiasnosci intelektualnej, od
ktorych zalezy powodzenie naszych dziatan, lub jesli osoby trzecie uznaja, ze
naruszamy ich prawa wlasnosci intelektualnej.

Ze wzgledu na miedzynarodowy charakter naszej dziatalnosci zmiany polityczne,
ekonomiczne lub inne czynniki moga negatywnie wplyna¢ na nasze przyszie
dochody, koszty, wydatki oraz sytuacj¢ finansowa.

Zte zarzadzanie dystrybucja produktow i ustug moze mie¢ negatywny wplyw na nasz
dochod, zysk brutto i zyskownosc.

Jeéli nie bedziemy efektywnie zarzadzaé zmianami produktéw i ustug, nasz dochod
moze si¢ zmniejszy¢.

Nasze przychody i zyskowno$¢ moga zmale¢, jesli nie bedziemy prawidlowo
zarzadzali ryzykiem zwiazanym z nasza dziatalnoscia ustug IT.

Je$li nie dostosujemy sie do kontraktéw z klientami lub rzadowych regulacji
kontraktowych nasz dochod moze sig pogorszyc.

Nieutrzymanie ratingéw kredytowych moze mie¢ negatywny wplyw na nasza
plynno$é, pozycje kapitatowa, koszty kredytow oraz dostep do rynkow kapitatowych.

Przygotowujemy szacunki i zalozenia w zwiazku z tworzeniem Skonsolidowanych
Skréconych Sprawozdan Finansowych HP, dlatego jakiekolwiek zmiany w tych
szacunkach i zatozeniach moga mieé¢ znaczacy, negatywny wplyw na wyniki naszych
dziatan.

Nieprzewidziane zmiany w przepisach podatkowych, przyjecie nowych regulacji

podatkowych w Stanach Zjednoczonych lub koniecznos¢ zaptaty dodatkowego
podatku moga mie¢ wplyw na nasza zyskownosc.
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Sposéb funkcjonowania naszych cykli sprzedazy utrudnia planowanie i zarzadzanie
zasobami, przez co zmniejsza si¢ przewidywalnos¢ przysztych wynikow
finansowych.

W celu zapewnienia sukcesu musimy przyciagaé, szkoli¢, zachowywa¢, motywowac,
rozwijaé i przenosié kluczowych pracownikow, poniewaz w przeciwnym razie moze
mieé to negatywny wplyw na nasza dziatalnos¢.

Ataki terrorystyczne, konflikty, wojny i brak jasnosci jesli chodzi o sytuacje
geopolityczna moga w powazny sposob zaszkodzi¢ naszej dziatalnosci i dochodom,
koszty i wydatki moga wzrosnaé, a sytuacja finansowa i cena akcji moga si¢
pogorszy¢.

Problemy w zakresie identyfikacji, zarzadzania, dokonywania i integracji zakupow,
wychodzenia z inwestycji i innych waznych transakcji moga mie¢ negatywny wplyw
na nasze wyniki finansowe, dziatalno$¢ i perspektywy rozwoju, a takze koszty,
wydatki i inne finansowe i operacyjne skutki zwiazane z zarzadzaniem,
finalizowaniem i integrowaniem przeje¢ moga prowadzi¢ do uzyskania innych
wynikéw finansowych niz przewidywano.

Nieprzewidziane koszty zwiazane z ochrona srodowiska mogg mie¢ wplyw na nasze
przyszie zyski netto.

RYZYKO ZWIAZANE Z INWESTOWANIEM W AKCJE ZWYKLE SPOLKI

Ceny akcji HP podlegaly i moga nadal podlega¢ zmianie, co utrudnia przewidywanie
przysztych cen akcji HP.

Nasz Statut i Regulaminy, a takze regulacje prawne stanu Delaware, zawieraja kilka
postanowien, ktére moga przeszkodzi¢ w probach przejgcia.

Ponadto spétka HP pragnie zwroci¢ uwagg czytelnika na nastepujace kwestie:

L Akcje Zwykte HP nie sa notowane na regulowanym rynku EOG. Akcje Zwykle HP
sa notowane na NYSE.

° Oferowanie Akcji Zwyktych w ramach programéw PPNA i APM, do ktorych odnosi
sie niniejszy prospekt, jest adresowane wylacznie do okres$lonych pracownikow z
EOG spotki HP i Uczestniczacych Spotek Zaleznych.

NAJNOWSZE DZIALANIA

W okresie od uzupelnienia najnowszego Formularza 10-K tj. 14 grudnia 2011 roku
(dotyczacego roku podatkowego, ktory skofczyt si¢ 31 pazdziernika 2011 roku) oraz
uzupehnienia najnowszego Formularza 10-Q tj. 12 marca 2012 roku, spotka HP przygotowala
aktualny raport na Formularzu 8-K z dnia 23 marca 2012 r.
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WYBRANE DANE FINANSOWE

Ponizsza tabela przedstawia niektére dane finansowe HP i spofek zaleznych, ktére bez
dokonywania znaczacych zmian zostaly pobrane z zebranych informacji finansowych HP
zawartych w Formularzach 10-K, ktére zostaly dotaczone poprzez odniesienie:

Dla lat podatkowych konczacych si¢ 31 pazdziernika
(dane, z wyjatkiem kwot za 1 akcjg,
podane sa w milionach USD)

2011 2010 2009
Przychéd netto 127.245 126.033 114.552
Zysk z dziatalnosci 9.677 11.479 10.136
operacyjnej
Zyski netto 7.074 8.761 7.660
Zyski netto na akcje:
Podstawowy 3,38 3,78 3,21
Rozwodniony 3,32 3,69 3,14
Przyznane  dywidendy w 0,40 0,32 0,32
gotowce na jedna akcje:
Aktywa ogdtem 129.517 124.503 114.799
Zobowiazania dlugoterminowe 22.551 15.258 13.980

Ponizsza tabela przedstawia niektére dane finansowe HP i spofek zaleznych, ktére bez
dokonywania znaczacych zmian zostaty pobrane z zebranych informacji finansowych HP
zawartych w Formularzach 10-K, ktore zostaly dolaczone poprzez odniesienie:

Pierwszy kwartal zakonczony 31 stycznia, (dane, Z
wyjatkiem kwot za 1 akcje, podane sa w milionach USD)

2012 2011
Przychéd netto 30.036 32.302
Zysk z dziatalnosci 2.042 3.394
operacyjnej
Zyski netto 1.468 2.605
Zyski netto na akcjg:
Podstawowy 0,74 1,19
Rozwodniony 0,73 1,17
Przyznane dywidendy W 0,24 0,16
gotowce na jedna akcjg:
Aktywa ogdtem 126.596 119.933
Zobowiazania 25.462 17.022
dhugoterminowe
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DORADCY HP I NIEZALEZNA, ZAREJESTROWANA, PUBLICZNA FIRMA

PROWADZACA KSIEGOWOSC

Podczas przygotowywania tego prospektu porad prawnych HP udzielata spotka Freshfields

Bruckhaus Deringer LLP.

Ernst & Young LLP wspdipracowata z HP jako niezalezna, zarejestrowana, publiczna firma
prowadzaca ksiegowo$¢, ktorej zadaniem bylo kontrolowanie zebranych o$wiadczen
finansowych dotaczonych do tego prospektu poprzez odniesienie.

SKEAD RADY DYREKTOROW NA DZIEN 27 KWIETNIA 2012 ROKU

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Marc L. Andreessen
Shumeet Banerji
Rajiv L. Gupta

John H. Hammergren
Raymond J. Lane
Ann M. Livermore
Gary M. Reiner
Patricia F. Russo

G. Kennedy Thompson
Margaret C. Whitman
Ralph V. Whitworth

40
52
66
53
65
53
57
59
61
55
56

DYREKTORZY WYKONAWCZY NA DZIEN 27 KWIETNIA 2012 ROKU

Imig i nazwisko Wiek Stanowisko w Spolce

R. Todd Bradley 53 Wiceprezes Zarzadzajacy, Grupa ds. Druku i
Systemow Osobistych

David A. Donatelli 46 Wiceprezes Zarzadzajacy i Dyrektor Naczelny,
Grupa Przedsigbiorstw

Henry Gomez 48 Wiceprezes Zarzadzajacy i Dyrektor ds.
Komunikacji

John M. Hinshaw 41 Wiceprezes Zarzadzajacy, Globalne Technologie i
Procesy Biznesowe

Martin J. Homlish 59 Wiceprezes Zarzadzajacy i Dyrektor ds.
Marketingu

Tracy S. Keogh 51 Wiceprezes Zarzadzajacy, Kadry

Catherine A. Lesjak 53 Wiceprezes Zarzadzajacy, Dyrektor ds. Finanséw

Michael R. Lynch 46 Wiceprezes Zarzadzajacy, Zarzadzanie
Informacjami, Zatozyciel i Prezes, Niezalezny

John N. McMullen 53 Starszy Wiceprezes i Skarbnik
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Page 8



Imie i nazwisko Wiek Stanowisko w Spodlce

James T. Murrin 51 Starszy Wiceprezes Zarzadzajacy, Dyrektor ds.
Kontroli i Ksiggowosci

William L. Veghte 44 Dyrektor ds. Strategii i Wiceprezes Zarzadzajacy,
HP Software

Giovanni G. Visentin 49 Wiceprezes Zarzadzajacy, Ustugi dla
Przedsigbiorstw

Margaret C. Whitman 55 Prezes i Dyrektor Zarzadzajacy

Jan Zadak 47 Wiceprezes Zarzadzajacy, Globalna Sprzedaz

21 marca 2012 roku Pan James T. Murrin, Starszy Wiceprezes Zarzadzajacy, Dyrektor ds.
Kontroli i Ksiggowosci, przyjal stanowisko Starszego Wiceprezesa i Dyrektora Naczelnego
jako miejsce pracy uzytkownika koncowego oraz bedzie zarzadzal ushugami sieciowymi w
sieciach przedsigbiorstw HP ze skutkiem od I maja 2012 roku. W zwiazku z przyjeciem tego
stanowiska Pan T. Murrin zrezygnowal ze swojego dotychczasowego stanowiska Starszego
Wiceprezesa Zarzadzajacego, Dyrektora ds. Kontroli i Ksiggowoéci takze ze skutkiem od 1
maja 2012 roku.

22 marca 2012 roku rada dyrektoréw (“Rada Dyrektorow”) wybrata Pana Marca A. Levine na
Wiceprezesa Zarzadzajacego, Dyrektora ds. Kontroli i Ksiggowosci ze skutkiem od 1 maja
2012 roku.

STATUT I REGULAMIN

Ponizej zamieszczono niektére z istotnych postanowiefi zawartych w Statucie i Regulaminie
Spoiki.

Zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy odbywac si¢ bedzie w terminie okreslonym
przez Rade Dyrektoréw lub jego przedstawiciela. Przedmiotem zgromadzenia bedzie wybor
dyrektoréw oraz inne stosowne sprawy. Podczas zgromadzenia kazdy akcjonariusz jest
uprawniony do oddania jednego glosu przystugujacego mu z kazdej Akcji Zwyklej.

Dzialalnoé¢ oraz inne sprawy dotyczace Spoiki (poza sprawami, ktére akcjonariusze musza
zatwierdzi¢ na zgromadzeniu) oraz wszelkie uprawnienia korporacyjne beda wykonywane
przez Rade Dyrektorow lub prowadzone pod jej kierownictwem.

Statut i Regulamin zawiera postanowienia, ktore moga utrudnia¢ lub zniecheca¢ do przejecia
spotki HP, jesli Rada Dyrektorow uzna to za niepozadane. Postanowienia te, pojedynczo lub
tacznie, moga wstrzymywaé lub op6zniaé wrogie przejecia, pozyskiwanie petnomocnictw i
zmiany w sposobie kontroli lub zarzadzania HP.

Wprowadzenie przez akcjonariuszy zmian do okreslonych czesci Statutu Spotki wymaga
uzyskania poparcia wigkszosci rownej sze$édziesieeiu szesciu i dwoch trzecich procent
wszystkich gltoséw akcjonariuszy.

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE KAPITALU AKCYJNEGO HP

HP moze wyemitowaé 9.600.000.000 Akcji Zwyklych o wartosci nominalnej rownej 0,01
USD i 300.000.000 akcji uprzywilejowanych o wartosci nominainej réwnej 0,01 USD.
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Liczba wydanych Akcji Zwyktych HP pozostajacych w obiegu w dniu 29 lutego 2012 roku
wynosita 1.977.342.839 akcji.
GLOWNI AKCJONARIUSZE I TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Poza przypadkami wymienionymi ponizej Zaden posiadacz Akcji Zwyklych nie posiada
ponad 5% Akcji Zwyktych HP.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku ponad 5% Akcji Zwyklych HP posiadali
nastgpujacy akcjonariusze:

BlackRock, Inc. z siedziba pod adresem 40 East 52nd Street, New York, NY 10022, posiadata
101.686.444 Akcji Zwyktych HP; i

State Street Corporation of State Street Financial Center, One Lincoln Street, Boston, MA,
posiadata 105.897.478 Akcji Zwyktych HP; i

Dodge & Cox z siedziba przy 555 California Street, 40th Floor, San Francisco, CA 94104
posiadata 116.905.657 Akcji Zwyktych HP.

HP nie zawarto zadnych znaczacych transakceji z podmiotami powigzanymi.
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